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Regijo Metropolitana de Campinas

Sumgrio de Dados - Pesquisa Domiciliar

Populagéo urbana

2.586.545
Menores de 10 PIA
anos (10 anos e mais)
319.524 2.267.020
PEA
1.299.774
Ocupados Desempregados Puros
1.115.630 184.145 964.506
Desemprego Desemprego Com trabalho

aberto oculto excepcional
142.932 41.213 2.739

Pelo trabalho

precario Pelo desalento

Fonte: Pesquisa domiciliar do Projeto Vulnerabilidade FAPESP/CNPq. Tabulagbes especiais, NEPO/UNICAMP (2007).

O mercado de trabalho na RMC

O diagrama* ao lado apresenta, de modo sintético os
volumes mais importantes para a caracterizagao do
mercado de trabalho da RMC. A populagéo de 10
anos ou mais - Populagdo em idade ativa (PIA),
correspondente a 87,64 % da populagdo total. A PIA,
por sua vez, € composta pela Popula¢do
economicamente ativa (PEA) - constituida pelas
pessoas que participam do mercado de trabalho, seja
na condi¢do de ocupados seja na condi¢éo de
desempregados - € pelos Inativos, ou seja, as
pessoas que nao participam do mercado de trabalho,
seja porque dele ja se retiraram seja porque nunca
trabalharam. Na RMC, a taxa de participagéo
(proporgao da PIA representada pela PEA) é de
57,33% .

Contudo, especialistas consideram ser o mercado de
trabalho no Brasil bastante heterogéneo, uma vez que
€ pouco estruturado, marcado por alta disponibilidade
de forga de trabalho, altos niveis de informalidade
(portanto, com niveis insatisfatorios de protecéo
social) e, por tudo isso, com fronteiras borradas e
muito flexiveis entre o trabalho e o ndo-trabalho, entre
o0 desemprego e a inatividade . Isto significa dizer que
os limites entre as diferentes situacdes — ocupado,
desempregado, inativo sdo pouco claros. N&o é
incomum, por exemplo, que donas de casa que
normalmente néo trabalhem de forma remunerada
resolvam fazé-lo em situagdes de emergéncia familiar
e retornem a condigéo de inativas uma vez passada
esta emergéncia. Do mesmo modo, a condigéo de
desempregado pode ficar oculta pelo desempenho de
trabalho precério (instavel, sem prote¢ao formal, baixa
remuneragao, poucas horas semanais), ou ainda pelo
desalento, isto &, pela desisténcia da procura trabalho
em fung&o da dificuldade em obté-lo.

ARMC nao foge a esta caracteristica basica do
mercado de trabalho nacional. Assim, na PEA, a taxa
de desemprego aberto, representada por aqueles que
procuraram efetivamente trabalho na data de
referéncia € de 11%, mas o desemprego oculto pelo
trabalho precario e pelo desalento eleva a taxa de
desemprego total a 14,17% . Consequentemente, a
taxa de ocupagéo (propor¢éo da PEA que esta
ocupada) € de 85,83%. Entre os inativos, uma
pequena parcela trabalha excepcionalmente,
mantendo assim uma relag&o marginal com a PEA.

(*) Este diagrama foi produzido pela equipe SEADE/ DIEESE
responsavel pela PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego - cuja
metodologia foi adotada pelo Projeto Vulnerabilidade.



Setor de Atividade

Agricultura, Pecuaria, Produgéo Florestal, Pesca e
Aquicultura

Industria
Industrias de transformacéao
Outras atividades industriais

Construgao

Regijo Metropolitana de Campinas

Comércio e Servicos

Comércio e reparagdo de veiculos automotores e
de objetos pessoais e domésticos

Intermediag&o financeira e atividades imobiliarias,
aluguéis e servigos prestados a empresa

Administracéo Publica, Defesa, Seguridade Social,
Educacao, Saude

Outros servigos
Servigos domésticos

Total

(*) Valores néo significativos.

100,

Sexo

Masculino

0,34*
42,63
31,58
1,36
9,69
56,51
19,49
8,22
7,74
21,39
0,20

100

Feminino
0,11*
20,98
19,19
0,39
1,39
78,32
13,97
5,80
18,64
23,25
17,25

100

Total

0,24*
33,49
26,35
0,95
6,19
65,72
17,16
7,20
12,34
22,17
7,40

100
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Os setores de atividade economica

Como nas demais regides metropolitanas do pais, o
setor de Comércio e Servigos na RMC é, em suas
varias modalidades, o grande empregador de mé&o de
obra, absorvendo mais de 65,72% do total dos
ocupados. No caso da mé&o de obra feminina, este
percentual chega quase a 80% em virtude,
principalmente, da menor participagéo das mulheres
nas Industrias de Transformacao, (que corresponde a
pouco mais da metade da participagdo masculina) e
de sua quase inexisténcia na Construg&o.
Considerando-se as diferentes modalidades do setor
de Comércio e Servigos, verifica-se que a categoria
“Outros Servigos” que engloba todos os servigos ndo
incluidos nas categorias anteriores, emprega tanto
homens quanto mulheres, absorvendo parcelas
bastante préximas da PEA ocupada masculina e da
feminina, com leve diferenca positiva para as
mulheres.

Contudo, outros subsetores ja mostram expressiva
desigualdade. Assim é que o subsetor Administragéo
Publica, Defesa, Seguridade Social, Educagao, Saude
emprega cerca de 19% da populagdo feminina
ocupada e apenas 7% da populagéo masculina na
mesma condicdo. O servigo doméstico também
absorve parcela significativa das mulheres ocupadas
€ quase nada dos ocupados de sexo masculino. Ja o
Comércio e Reparagéo de Veiculos Automotores e de
Objetos Domésticos e Pessoais emprega parcela
maior da PEA ocupada masculina.

O volume desigual de homens e mulheres na PEA,
porém, pode dar margem a conclusdes enganosas O
grafico ao lado, que mostra a composigao dos
principais subsetores segundo o sexo dos ocupados
esclarece um pouco mais a questdo. Os homens
representam 57,8% do total da PEA ocupada, mas
correspondem a 90,5% dos ocupados na construgéo
civil, a quase 70% dos ocupados nas industrias de
transformagao e a 66% dos ocupados nas atividades
de intermediacéo financeira e similares. Estes séo,
portanto sub-setores de inconteste predominio da

Feminino
Masculino

Industrias de
transformagéo
Construgédo

Sumario de Dados - Pesquisa Domiciliar

Fonte: Pesquisa domiciliar do Projeto Vulnerabilidade FAPESP/CNPq. Tabulagbes especiais, NEPO/UNICAMP (2007).

Comércio e
reparagao de
veiculos
automotores e
de objetos

cao
des

financeira e

Intermedia

Administragao
Publica, Defesa,
Seguridade
Social,
Educacéo,
Saude

Outros servigos

Servigos,
domeésticos|

Subsetores de atividade

Total

mé&o de obra masculina. Ja as mulheres predominam,
com valores bem superiores a sua participagdo no
total da PEA, nos servicos domésticos (98%) e nas
atividades de Administragéo Publica, Defesa,
Seguridade Social, Educagdo, Saude (64%).



Regijo Metropolitana de Campinas

Sumario de Dados - Pesquisa Domiciliar

Posi¢ao na ocupagao

Empregados

Empregado doméstico

Conta-prépria autonomo e profissional universitario
Outras

Total

Conta-prépria auténomo e
profissional universitario
16%

Empregado
domeéstico
4%

Fonte: Pesquisa domiciliar do Projeto Vulnerabilidade FAPESP/CNPq. Tabulagbes especiais, NEPO/UNICAMP (2007).

Sexo Total
Masculino Feminino

80,43 71,19 76,52

0,0 9,14 3,87

17,17 14,92 16,22

2,39 4,75 3,39
57,63 42,37 1.115.630

Outras
3%
Emp7r¢739/(.>ados

Caracteristicas da PEA ocupada

Na RMC, dentre os ocupados predominam
incontestavelmente os empregados, que representam
quase 80% da mao de obra masculina ocupada e
70% da feminina. A seguir, entre os homens, estéo os
auténomos, dentre os quais ha uma parcela bem
reduzida de profissionais universitarios. Entre as
mulheres, o trabalho auténomo também é bastante
expressivo. O emprego doméstico representa a
terceira posigdo mais freqliente entre as mulheres. As
demais categorias ndo tém ocorréncia relevante.



Caracteristicas da PEA ocupada

Regijo Metropolitana de Campinas

Horas trabalhadas Sexo Total
na semana Masculino Feminino
até 40 40,41 58,01 47,72
de 41 a 44 18,52 11,57 15,59
mais de 44 41,27 30,42 36,69
Total 100 100 100
Média 45 42 44
Mediana 44 40 44
Rendimentos (R$) Sexo Total
Masculino Feminino
Média 1.171 759 991
Mediana 900 600 760
50. 49,04
45
Na RMC, mais de 40% dos ocupados do sexo
N 40/ 39,04 . . .
e masculino declaram dedicar mais de 44 horas por
= 35 semana ao trabalho principal. Ja entre as mulheres
U g q o
é _ 31,27 31,04 sdo mais freqiientes elquglas que t'rabalham 21 e 40
5 & 30 horas (52%), mas nao é desprezivel o contingente
o g 2558 feminino que declara trabalhar mais de 44 horas —
T & 25 — 30% das ocupadas. Em termos médios, os homens
S 19.89 trabalham 3 horas a mais na semana do que as
7 g 20, 18,56 : .
5 8 ; mulheres. Esta diferenca se eleva para 4 anos em
& 8 g5 14,35 15,36 termos medianos. Mas néo sera apenas este fator o
U‘ﬁ | responsavel pela diferenga salarial observada entre
0 10/ 8,69 9,53 8,77 homens e mulheres. Em termos médios, o tempo de
= 6,58 ) trabalho feminino corresponde a 93% do tempo de
o~ 5] 3,625 79 429 3,75 5 Masculino trabalho masculino para uma remuneragéo
Y 2142 59 1,151,96 Feminino correspondente 2 64% daquela percebid
- L Total pondente & apenas 64% daquela percebida
0 0 . w - . . . - —— ota pelos homens. Em termos medianos, para uma
e~ Sem rendimento Até 1 SM Mais de 1 Mais de 2 Mais de 3 Mais de 5 Mais de 10 SM ; 3
T a2 SM a3 SM a5SM a 10 SM jornada de trabalho correspondente a 91% da
S Rendimentos masculina, os rendimentos femininos correspondem a
= apenas 67% daqueles percebidos pelos homens.

Fonte: Pesquisa domiciliar do Projeto Vulnerabilidade FAPESP/CNPq. Tabulagbes especiais, NEPO/UNICAMP (2007).



Regijo Metropolitana de Campinas

Sumario de Dados - Pesquisa Domiciliar

Posig¢ao na ocupagao

Sexo Total
Empregado  GIpregado
Masculino 90,53 0,00 90,51
Feminino 85,04 42,31 78,29
Total 88,42 42,23 85,30
Posi¢ao na ocupagao Renﬂi{g)e nto Masculinosexo
Empregado Médio 1.091,34
Mediano 800,00
Empregado doméstico| Médio
Mediano
Beneficios / Sexo
Auxilios Masculino Feminino il
Auxilio transporte 65,49 70,41 67,42
Plano de saude 36,70 30,39 34,23
Outro 14,39 10,83 12,99

Fonte: Pesquisa domiciliar do Projeto Vulnerabilidade FAPESP/CNPq. Tabulagbes especiais, NEPO/UNICAMP (2007).

Feminino
776,09
600,00
405,81
400,00

Total

964,11
756,00
405,81
400,00

Os assalariados

A carteira de trabalho assinada pelo empregador é
importante indicador do nivel de formalizagdo do
mercado de Trabalho. Na RMC, 85% dos empregados
assalariados (excluindo-se os funcionarios publicos)
tém carteira assinada. O emprego formal ocorre mais
freqlientemente entre os homens do que entre as
mulheres. Este menor grau de formalizagdo do
trabalho feminino é agravado ainda mais pelo fato de
que o servico doméstico - grande empregador de
mulheres - € muito pouco formalizado. Das
empregadas domésticas da RMC, apenas 42% tém
carteira assinada. Em fungao disto, as mulheres
trabalhadoras com carteira assinada representam
78% do total das ocupadas, ao passo que os homens
na mesma condicao representam 90% do total dos
ocupados. Esta pior insercéo feminina entre os
assalariados reflete-se também nos salarios. As
mulheres empregadas recebem o equivalente a 71%
dos salarios masculinos em termos médios e a 75%
em termos medianos. Mas s&o as empregadas
domésticas as que apresentam a pior remuneragao
em termos comparativos. O salario médio ndo
representa mais do que 37% do valor do salario
médio masculino enquanto o salario mediano
corresponde a metade daquele percebido pelos
homens.

No que diz respeito aos auxilios e beneficios
associados ao trabalho assalariado, o percentual de
mulheres que recebem auxilio transporte (70% das
assalariadas) suplanta o de homens (65%). Mas nos
demais tipos de auxilio as assalariadas estdo em
clara desvantagem em relag&o aos assalariados: o
numero de mulheres que dispdem de plano de salde
equivale a quatro quintos do nimero de homens que
dispdem deste mesmo beneficio e o percentual das
que recebem algum outro auxilio corresponde a trés
quartos do percentual masculino. De um modo geral,
apenas o auxilio transporte é razoavelmente
disseminado. Os demais atingem parcela muito
restrita dos trabalhadores.



Populacao urbana de 10 anos e mais

(gog
c
(o= As taxas de participacéo nas diferentes ZVs sofrem
(% certa variagdo. A taxa geral de 61,26% encontrada
U para a ZV2 é a maior delas. Note-se que ela esta
- Zonas de Vulnerabilidade (%) muito préxima da taxa obtida para a ZV1 e se
e Sexo 1 2 3 4+ Total RMC distancia bastante das taxas das ZVs 3 e 4. Ao
S observarmos as diferengas por sexo, nota-se que
= Masculino 68,00 72,57 63,53 58,64 67,80 estas tendéncias estdo mais acentuadas nas taxas
8_ Feminino 5132 5093 41.89 44.70 47.96 masculinas. Para os homens, a maior taxa de
9 ’ : : ’ ' participagdo — 72,57% - & encontrada ZV2 e distancia-
o Total 59,57 61,26 52,12 50,88 57,33 se 14 pontos percentuais da obtida para a ZV4.
= Embora possam ser observadas as mesmas
z% tendéncias entre as mulheres, as diferengas séo
= menos acentuadas.
& L. Zonas de Vulnerabilidade (%) Ja no que diz respeito as taxas de participagao por
Grupos etarios 1 2 3 4* Total RMC idade, observa-se que estas atingem seu pico na faixa
de 25-39 anos em todas as ZVs, de modo marcante
10 a 24 anos 42,45 55,27 47,16 44,09 51,11 na ZV4. A partir dos 40 anos, as taxas apresentam
25 a 39 anos 81,02 83,30 87,29 94,59 84,92 tendéncia declinante, que se acentua a partir dos 55
anos e chegando a valores puramente residuais nos
40 a 54 anos 76,86 71,37 67,08 67,42 71,84 70 anos e mais de idade Provavelmente este
55 a 69 anos 31,50 29,44 29,42 22,49 27,93 movimento esta associado a saida definitiva do
70 anos e mais 0,00 163 3.33 4,99 2.95 mercado de trabalho que se intensifica a partir dos 55
anos.
Total 59,57 61,26 52,12 50,88 57,33 Com relagéo a raga/cor, as taxas de participagao da
populagéo ndo-branca séo maiores em todas as ZVs
e na RMC como um todo. Mas estas diferengas
ocorrem de modo muito acentuado na ZV4 e na ZV3
¥ 9 onde tais taxas excedem as da populagao branca,
Cor/Raga 1 Zonas d2e VuInerablllgade ) 4% Total RMC respectivamente em 17 e em 9 pontos percentuais.
Com relag&o aos anos de instrucéo, observa-se que
- Branca 57,26 60,71 50,22 49,31 55,35 em todas as ZVs as taxas de participagdo aumentam
= 5 com os anos de instrugdo.Mas sdo as ZVs 3 e 4 que
= N&o branca 61,16 62,06 g0 25 67,16 61,39 chamam a ateng&o por apresentarem taxas de
% Total 59,57 61,26 52,12 50,88 57,33 participagdo em niveis muito abaixo dos niveis da
a RMC em ambas as faixas de instrugéo e, de modo
) bastante acentuado na faixa de até oito anos de
s instrugéo.
a i ° Em contrapartida, nas ZVs 1 e 2 as taxas de
& iﬁgt?tslgdé% 1 Zonas d2e Vulnerablllgade (%) 4+ Total RMC participagdo sdo mais altas do que as da RMC em
U todos os niveis de instrugdo. Assim, da perspectiva
_é até 8 anos 50,23 50,95 30,00 28,40 43,96 dos anos de instrugao, na ZVs 1 e 2 verifica-se a
& : intensificacdo da participagdo na PEA em todos os
o 9 anos ou mais 82,65 83s e 68,02 77,32 niveis, enquanto nas ZVs 3 e 4 ocorre 0 processo
g Total 59,57 61,26 52,12 50,88 57,33 oposto. E bem possivel que haja ai um efeito de
O composicdo com a estrutura etaria. As ZVs 3 e 4 s@o
N as mais envelhecidas e sdo exatamente as pessoas
IS mais idosas as que tém maior probabilidade de
% (*) Corresponde a cerca de 40% do total da populagdo da zona 4 e apresenta rendimento médio abaixo da mediana da distribuigao geral deste estrato. apresentar maiores niveis de inatividade.

Fonte: Pesquisa domiciliar do Projeto Vulnerabilidade FAPESP/CNPq. Tabulagbes especiais, NEPO/UNICAMP (2007).



Sexo

Masculino
Feminino
Total

Regijo Metropolitana de Campinas

Grupos etarios

10 a 24 anos
25a 39 anos
40 a 54 anos
55 a 69 anos
70 anos e mais
Total

Cor/Raga

Branca
Nao branca
Total

Anos de
instrugao
até 8 anos
9 anos ou mais
Total

Sumario de Dados - Pesquisa Domiciliar

85,30
71,27
79,19

67,70
80,56
87,29
75,85

*%

79,19

78,83
79,42
79,19

80,16
77,24
78,99

Zonas de Vulnerabilidade (%)

2 3
88,24 88,64
80,09 85,88
84,70 87,47

Zonas de Vulnerabilidade (%)

2 3
79,42 83,15
85,06 87,89
88,58 87,99
86,54 92,95
84,70 87,47

Zonas de Vulnerabilidade (%)

2 3
89,08 89,14
78,55 82,17
84,70 87,47

Zonas de Vulnerabilidade (%)

2 3
83,87 78,49
85,71 91,26
84,68 87,49

4+
91,35
93,32
92,31

4*
85,60
89,52
99,00
94,22

*%

92,32

4%
93,96
79,82
92,32

4*
93,10
91,27
92,24

Total RMC

88,63
82,29
85,83

Total RMC

79,81
86,48
88,45
89,13

*%k

85,62

Total RMC

89,34
79,38
85,83

Total RMC

82,61
88,48
85,80

(*) Corresponde a cerca de 40% do total da populacédo da zona 4 e apresenta rendimento médio abaixo da mediana da distribuigcdo geral deste estrato.
(**) Valores nao significativos.

Fonte: Pesquisa domiciliar do Projeto Vulnerabilidade FAPESP/CNPq. Tabulagbes especiais, NEPO/UNICAMP (2007).

Taxas de ocupacao

As taxas de ocupacéo apresentam diferengas
interessantes. As mais altas, para homens e
mulheres, sdo encontradas exatamente na ZV4 que
apresenta as menores taxas de participacéo. As taxas
de ocupagao da ZV4 superam amplamente as da
RMC assim como as das demais ZVs. As diferengas
sao notaveis particularmente no caso das mulheres.

Inversamente, as menores taxas de ocupagédo séo
encontradas na ZV1, o que permite antecipar que
nela, o desemprego sera maior, principalmente para
as mulheres.

Com relagéo a idade, em todas as ZVs, mas de forma
acentuada na ZV1, as taxas de ocupagao séo mais
baixas entre os jovens de até 24 anos. Nas ZVs 1 e 2
estas taxas atingem seu pico na faixa dos 40 a 54
anos para entdo comegarem a declinar. Novamente,
em termos comparativos o declinio € mais acentuado
para 0 grupo entre 0s 55 e os 69 anos na ZV/1.

Janas ZVs 3 e 4 as taxas permanecem altas até os
69 anos. Em todas as ZVs, porém, o percentual de
pessoas ocupadas acima dos 70 anos n&o atingiu
valores significativos.

No que diz respeito a cor, ndo ha diferengas nas taxas
de ocupagao da populagdo branca e da ndo-branca
na ZV1. Nas demais, porém, e de modo
particularmente acentuado na ZV4, as taxas da
populagéo branca superam as taxas da ndo-branca.

Com relagéo ao nivel de instrugdo, na RMC como um
todo se observa a tendéncia do aumento da taxa de
ocupagao conforme aumenta o nivel de instrugdo. Na
ZV/3 a diferenca percentual entre as taxas
corresponde ao dobro desta diferenca para a RMC.
Nas demais Zvs, contudo as taxas de ocupagéo
segundo anos de instrugdo ndo apresentam
diferencas significativas.



Desemprego

<
=
o
=
T
U
@ - o
-2 Sexo Desemprego Zonas de Vulnerabilidade (%) . Total RMC
iy 1 2 3 4
_.42 Masculino Aberto 11,51 9,31 8,11 ** 8,62
8_ Total 14,70 11,76 11,36 b 11,37
O
LS Feminino Aberto 24,70 16,02 10,54 x> 13,76
U
= Total 28,73 19,91 14,12 * 17,71 Conforme j& foi observado, as taxas de ocupagéo e
g Toul Aperto 126 Rz s si : 1089 inodo e 3 dseusséo dacoupagdo amecpa’
™m
& Total 20,81 15,30 12,53 7,69 14,17 discuss&o do desemprego. As ZV's com as menores
o . taxas de ocupacédo s&o aquelas com as maiores taxas
Grupos etdrios Desemprego Zonas de Vulnerabilidade (%) Total RMC de desemprego. Por isso, o mais importante aqui é
1 2 3 4= tentar entender as diferengas entre o desemprego
10a24anos  Aberto 26,43 17,26 13,36 - 16,14 , aberto e o total.
e As maiores taxas de desemprego aberto e total s&o
Total 32,30 20,58 16,85 20,36 encontradas na ZV1 e decrescem de forma ordenada
25 a 39 anos Aberto 16,57 12,44 9,41 ** 11,01 nas ZVs seguintes. Para a ZV4, a ocorréncia
Total 19 44 14 94 12.11 ** 1352 aparentemente muito baixa do desemprego total
’ ; ’ ’ impede uma andlise mais aprofundada.
40 a 54 anos Aberto 10,67 8,07 7,67 7,73 Levando-se em considerago os diferenciais por sexo
Total 12,71 11,42 12,01 bl 11,55 nas ZVs de 1 a 3, as taxas de desemprego feminino
55 a 69 anos Aberto 17 33 9.43 363 * 6.98 aberto e total superam as taxas masculinas em todas
: 1 ’ ’ elas. As diferengas séo muito altas em todas as
Total 24,155 13,455 7,05 > 10,87 zonas, particularmente na ZV1 e na ZV2, onde as
70 anos e mais | Aberto ** ok o o o taxas de desemprego feminino total alcangam
Total . 8, o . . respectivamente 29% e 20%.
S - Em termos comparativos, nas ZVs de 1 a 3, as taxas
= Total Aberto 17,26 12,22 9,14 10,89 de desemprego aberto e total dos jovens de até 24
= Total 20,81 15,30 12,53 7,69 14,17 anos, sao as mais altas da respectiva ZV. Na ZV1, o
% desemprego total chega a abarcar quase um tergo da
o - o populacéo ativa deste grupo etario. Estas taxas
0y Cor/Raga Desemprego 1 Zonas d2e Vulnerablllgade ) 4+ Total RMC tendem a cair, em cada uma das ZV's, conforme se
5 avanca na idade, até os 55 anos. A partir desta idade,
g— Branca Aberto 17,38 8,97 7,92 o 8,21 observa-se o recrudescimento do desemprego oculto.
a . Esta forma de desemprego representa, nas ZVs 1 e 2
l Total 21,17 10,92 10,86 10,66 quase um tergo de todos os desempregados de 55-69
o) Nao branca Aberto 17,18 16,80 12,97 * 16,13 anos de idade e a metade do desemprego da ZV3.
—érr Total 20,58 21,45 17,83 o 20,62 Com relag&o & corlraca, a ZV1 ndo apresenta
- diferengas significativas nas taxas de desemprego
A Total Aberto 17,26 12,22 9,14 10,89 oculto e total, da populagdo branca e da n3o branca.
ke Total 20,81 15,30 12,53 7,69 14,17 Ja nas demais ZVs, assim como na RMC como um
N todo, as diferencas sdo muito acentuadas, sendo as
£ (%) Corresponde a cerca de 40% do total da populagéo da zona 4 e apresenta rendimento médio abaixo da mediana da distribuigao geral deste estrato. taxas de desemprego dos ndo-brancos sempre
% (**) Valores nao significativos. maiores.

Fonte: Pesquisa domiciliar do Projeto Vulnerabilidade FAPESP/CNPq. Tabulagbes especiais, NEPO/UNICAMP (2007).
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£ (%) Corresponde a cerca de 40% do total da populagéo da zona 4 e apresenta rendimento médio abaixo da mediana da distribuigao geral deste estrato.
% (**) Valores nao significativos.

Fonte: Pesquisa domiciliar do Projeto Vulnerabilidade FAPESP/CNPq. Tabulagbes especiais, NEPO/UNICAMP (2007).

Embora na RMC como um todo, as taxas de
desemprego aberto e total tendam a cair conforme se
avanca nos anos de instrugéo, esta mesma tendéncia

s0 esta clara para a ZV3. Assim como ocorre com as
taxas de ocupagéo, nas ZVs 1 e 2 também as
diferengas segundo nivel de instrugéo ndo parecem
significativas. As taxas muito baixas de desemprego
aberto e total para a ZV4 impedem sua analise mais
detalhada também neste aspecto.

Trabalho e
rendimentos
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